
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Olje- og gassindustrien står for øyeblikket midt i en utfordrende situasjon. COVID-19 viruset har endret hverdagen for 

mennesker og bedrifter flest. Vi har sett en historisk nedgang i oljeprisen. Kundene våre har reagert ved å kutte aktivitet 

og kortsiktige investeringer, inkludert investeringer i leting og utvikling av offshore felt. 

 

Den kommersielle situasjonen for den norske operasjon er som helhet utfordret. Maersk Reacher sin kontrakt med 

AkerBP som hotell er terminert og riggen forventes å flytte fra norsk sokkel iløpet av mai 2020. Vi forventer i tillegg at 

vi går inn i en periode med begrensede kommersielle muligheter for riggene som vi opererer på norsk sokkel og 

bedriften ser derfor behov for å gjøre tilpasninger av organisasjonen for å sikre en sunnest mulig virksomhet i det 

markedsbildet som er oppstått. 

 

Bedriften har i henhold til Arbeidsmiljøloven §15-2 hatt drøftelsessamtaler med arbeidstaker representantene (MAF) 

denne uke i forbindelse med nedbemanninger, hvor protokoll som gir retningslinjer for utvelgelse og prosess er signert.  

 

Ansatte som vurderes oppsagt vil innen utgangen av denne uke bli kontaktet direkte for invitasjon til individuelle 

drøftelsessamtaler i henhold til Arbeidsmiljøloven §15-1, hvor endelige avgjørelser med hensyn til oppsigelser vil bli tatt 

i etterkant av disse drøftelser, forventet innen utgangen av denne måned. 
 
Vi har den største respekt for den vanskelige situasjon dette stiller den individuelle medarbeider i. Vårt mål er som alltid 
å gjennomføre disse prosesser på en ordentlig måte.  
 
Samtidig er det på sin plass å annerkjenne hver og en for det arbeid organisasjonen har gjort for å sikre at vår leveranse 
gjennom COVID-19 situasjonen så langt har vært helt enestående. 
 
 
Med vennlig hilsen, 
 
Jakob Korsgaard 
VP - Head of Norwegian Operations 
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